
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСПЕКЦИИ В 2025 ГОДУ

Межрегиональная территориальная государственная инспекция труда в 

Архангельской области  и Ненецком автономном округе 

Заместитель руководителя Тильман И.А. 

Выплата 

задолженности 

по зарплате 

> 479 млн руб. 

Практическая 

защита прав 

4591 гражданина

Снижение 

травматизма 

на 32,7%



5 КЛЮЧЕВЫХ ВЫВОДОВ ПО ТРЕХЛЕТНЕМУ 

ПЕРИОДУ

1 ▼ Снижение тяжелого и смертельного травматизма на 32,7 %

2 ▲ Рост эффективности устранения нарушений на 17 %

3 ▲ Рост погашения задолженности по зарплате в 3 раза

4 ▼ Снижение массовой профилактики на 94% — переход к целевой профилактике

5 ▲ Рост обращений по невыплате зарплаты в 4 раза — системная проблема оплаты труда



Ключевые результаты года

Нелегальная занятость Социальная защита Безопасность труда

664 работодателя 

легализовали 

трудовые отношения

Восстановлены права 

4314 человек 

На 32,7 %

Снизились 

смертельные/тяжелые 

НС

4 560 работникам 

выплачена 

задолженность 

по зарплате

Двукратное снижение 

групповых НС в 2025 г.



Нелегальная занятость: 

от выявления к бюджетному эффекту

Индикаторы риска → проведены 72 КНМ → выявлены 86 работников с ГПХ 

Топ-3 муниципалитета по выявлениям: Архангельск, Северодвинск, Котлас

Топ-4 отраслей: Платформенная занятость (ПВЗ)

Строительство

ЧОП в т.ч. работающие в бюджетных организациях (контракты)                               

Общепит

Каждый легализованный работник в 2026 г. возвращает НДФЛ и взносов 

не менее 19 804 руб./мес. Устойчивые трудовые отношения 3+ месяца.



КОНТРОЛЬНЫЕ (НАДЗОРНЫЕ) МЕРОПРИЯТИЯ

в 4,6 раза

выросло число КНМ

в 2,5 раза

выросло число внеплановых КНМ

101

2023 2025

22

40

2024

83%

2023 2025

82%

65%

2024

45%

47%

8%

Выездные проверки

Документарные проверки

Инспекционные визиты



РАБОТА С ИНДИКАТОРАМИ РИСКА

Действующие в 2026 г. индикаторы риска

Отсутствие сведений о проведении СОУТРост легкого травматизма

Проведение измерений в рамках СОУТ одним средством
измерения или одним экспертом в один день в разных регионах

Принятие судом заявления о признании 
банкротом работодателя

Среднее значение оплаты труда работника 
ниже МРОТ при соотношении размера ФОТ и 
количества работников

Отсутствие снижения численности работников при условии
сокращения фонда оплаты труда за определенный период

Снижение заработной платы работникам
медицинских организаций

Взаимодействие работодателя
более чем с 35 самозанятыми и ИП

1

3 4

2

5 6

7 8
Получение убытка юридическим лицом, осуществляющим трудоустройство граждан  РФ на 
суда под иностранным флагом9

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.11.2021 г. № 838н



РАБОТА С ИНДИКАТОРАМИ РИСКА

Число КНМ по индикаторам

ТОП 3 индикатора 2025 г.:

1. Снижение зарплаты медработников — 16 КНМ

2. Отсутствие СОУТ — 22 КНМ

3. Банкротство ЮЛ — 4 КНМ

46

2023 2025

0

26

2024

87%

2023 2025

0%

65%

2024

эффективность выявления 

нарушений



ДИНАМИКА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА 

Число НС (смертельные + тяжелые)

Ключевой фактор снижения: вовлечение региональных ИОГВ и отраслевые 

штабы (с застройщиками)

Незамедлительное проведение КНМ при тяжелых, групповых и смертельных НС

37

2023 2025

25

55

2024

357

2023 2025

350

366

2024

Число пострадавших



ОБРАЩЕНИЯ ГРАЖДАН – РОСТ НА 77 % ЗА 3 ГОДА

Общее число обращений
В том числе по задолженности по зарплате

2116

2023 2025

1197

1695

2024

268

2023 2025

18

119

2024

Оплата труда              36%

Иные вопросы            52% 

Оформление ТД           9% 

Охрана труда                3% 

▲ +77% к 2023 г. ▲ +43 % к 2023 г.



АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРОИЗВОДСТВО – 

баланс справедливости и контроля

Причины снижения 

✓ Применение ст. 4.4 КоАП РФ (один штраф за несколько нарушений)

✓ Скидка 50% при уплате в 20-дневный срок (-526 тыс. руб. за 9 мес. 2025 г.)

✓ Сокращение постановлений по ст. 15.33.2 КоАП РФ (изменения в ИС СФР)

Число постановлений

3054

2023 2025

7738

4798

2024

11261

2023 2025

11578
12150

2024

Общая сумма штрафов, тыс. руб.

▼ -60,5% к 2023 г. ► стабильно



КЛЮЧЕВЫЕ ПРИОРИТЕТЫ НА 2026 ГОД

✓ Усиление профилактики в сфере оплаты труда

✓ Развитие цифрового контроля - применение МП «Инспектор» при каждой проверке

✓ Противодействие нелегальной занятости 

✓ Контроль за соблюдением трудовых прав участников СВО



12

МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА В АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 

И НЕНЕЦКОМ АВТОНОМНОМ ОКРУГЕ

г. Архангельск, пр-кт. Троицкий, д.94, 2 этаж

(8182) 60 88 70

(931) 414 19 04 с 9:00 до 21:00 ежедневно

git29@rostrud.gov.ru

https://vk.com/git29 

https://t.me/git29 

портал «Онлайнинспекция.рф» https://онлайнинспекция.рф/

https://онлайнинспекция.рф/

	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10
	Слайд 11
	Слайд 12

